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พระบรมราโชวาท 

ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 10 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏ 

ณ อาคารใหม ่สวนอมัพร พ.ศ.2539 
 

 

“การทำงานทุกอย่างย่อมตอ้งมีปัญหาข้อขัดข้องเกิดขึ้นบ้างเป็นเรื่องปกติธรรมดา 

แต่เมือ่เกิดขึ้นแล้วจะตอ้งรีบปฏิบัติแก้ไข ไม่ปล่อยท้ิงไว้ให้เกิดความเสียหายแก่งานได้ 

ผู้ปฏิบัติบริหารงานจึงต้องเอาใจใส่ตดิตามผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

จักได้ทราบถึงปัญหาสาเหตุที่เกิดขึ้นและปฏิบัติแก้ไขได้ถูกต้องทันท่วงที” 
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พระราชดำรัส พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ 

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 

 

 

 

“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพย์ไว้ไดม้ากหรือน้อยนั้น 

ก็ย่อมจะแตกต่างกันตามกำลังปัญญาของตน 

แต่ทุกๆคน ต่างต้องเขา้ใจว่า ถึงจะออมทรัพย์ได้ทีละเล็กละนอ้ย 

ก็เป็นประโยชน์แก่ตนเองและบ้านเมืองทั้งน้ัน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

สารบัญ 

เรื่อง                     หน้า 

สารจากสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี                                                                                   6  
สารจากผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี           7                                                                               
สารจากประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด              8  
การแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาสหกรณ์ และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 6    9  
ทำเนียบที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด                        11  
ทำเนียบคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด ชุดที่ 6        12  
ทำเนียบผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด            15  
ทำเนียบเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด                       16 
วาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ        21 
วาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม        22 
  2.1 การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567     22 
วาระท่ี 3  เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568     22 
  3.2 เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568             26
วาระท่ี 4  เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
  4.1 เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไร ขาดทุน ประจำปี 2568 33 
  4.2 เรื่องการพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568    50 
  4.3 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2569  52 
  4.4 เรื่องการพิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569  61 
  4.5 เรื่องการพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ     63 
  4.6 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ 66 
       ประจำปี 2569  
วาระท่ี 5  เรื่อง ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     68 
  5.1 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี 

5.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี     
 5.3 ข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษา 

5.4 ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
วาระท่ี 6  เรื่อง อ่ืนๆ                69
ภาคผนวก ภาพกิจกรรมปี 2568                



 
 

รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

อุดมการณส์หกรณ์/หลกัการสหกรณ์/วิธีการสหกรณ์ 

อุดมการณส์หกรณ์ (Cooperative Ideology) 

อุดมการณส์หกรณ์ คือ "ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและการชว่ยเหลอืซึ่ง 

กันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ซึ่งจะนำไปสู่การกินดี อยู่ดี มคีวามเป็นธรรม และสันติ 

สุขในสังคม" 

 

วิธีการสหกรณ์ (Cooperative Practices) 

วิธีการสหกรณ์ คือ "การนำหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 

ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและ ชุมชน โดยไม่ละเลยหลักการ 

ธุรกิจที่ดี" 

 

หลักการสหกรณ ์

คือ "แนวทางที่สหกรณย์ึดถือปฏิบัติเพื่อให้คณุค่าทางสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม" 

ซึ่งประกอบด้วยการทีส่ำคัญรวม ๗ ประการ กล่าวคอื 

หลักการที่ ๑ การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง หลักการที่ ๒ 

การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย หลักการที่ ๓ 

การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก หลักการที่ ๔ 

การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ หลักการที่ ๕ การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ 

หลักการที่ ๖ การรว่มมอืระหวา่งสหกรณ ์

หลักการที่ ๗ การเอื้ออาทรต่อชุมชน
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                                สารจากสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี     
                                     สำนักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธาน ี
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                 สารจากผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี 
                                กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
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                     สารจากประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

                                              

                                               สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี  จำกัด 
                                               ได้รับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ 2542 เมื่อ 
                                               วันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ.2562 ปีนี้เป็นปีที่ 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
                                               ส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโดยวิธีช่วยตนเอง 
                                               และช่วยเหลือซึ่งกันและ กันตามหลักสหกรณ์ สหกรณ์ฯของเราเพิ่งเริ่มก่อตั้ง 
                                               ดังนั้น ฝา่ยบริหารคือคณะกรรมการดำเนินการฝ่ายจัดการคือเจ้าหน้าท่ี 
สหกรณ์และสมาชิกซึ่งเป็นเจ้าของยังต้องมีการเรียนรู้พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและระบบการควบคุมภาย

ในให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นสถาบันการเงินท่ีมีความเจริญเติบโตอย่างม่ันคง 

              กระผมขอขอบคุณสมาชิกท่ีให้ความไว้วางใจกระผมเข้ามาบริหารงาน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
อุบลราชธานี จำกัด อีกวาระหนึ ่งร่วมกับคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 6 รวมทั ้ง ผู ้จัดการ และเจ้าหน้าที ่สหกรณ์ฯ 
เรายังคงยึดหลักการทำงานด้วยความซื่อสัตย์โปร่งใส ยึดมั่นอุดมการณ์ สหกรณ์ คือ ทำเพื่อประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่เปน็สำคัญ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก ควบคู่ไปกับระบบงาน ป้องกันความเสี่ยง ควบคุมรายจ่ายอย่างประหยัด และตรวจสอบภายใน
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สหกรณ์ของเราเข้มแข็ง ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ ปรับปรุงระเบียบต่างๆ
เพ่ือให้สมาชิกปรับตัวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้ดีย่ิงข้ึน 
 สุดท้ายนี้ ผมขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัย และ สิ่งศักด์ิสิทธิทั้งหลายในสากลโลก จงดลบันดาลให้ เพื่อนสมาชิก และ 
ครอบครัวจงประสบแต่ความสุข สุขภาพแข็งแรง ตลอดปี และตลอดไป 

                                                           
(นายประยูร สายบัว) 

                                                                ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                               สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสขุอุบลราชธานี จำกัด 
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      ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มกราคม 2568 ได้เลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ เสร็จสิ้นแล้ว 

      อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 76, 81 , 84, 86, 91 ข้อ 112 และมติที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 6 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568  ได้มีมติแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

ดำเนินการ เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์  ดังต่อไปนี้  

      คณะที่ปรึกษา 

     1. นายแพทย์ธีระพงษ์  แก้วภมร    ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
        2. ดร.ชวูิทย์         ธาน ี   ประธานที่ปรึกษา 
        3. นางศิวาภรณ์         เงินราง   ที่ปรึกษาด้านพัฒนาสหกรณ์ 
        4. นายอุทัย         เลียงหิรัญถาวร  ที่ปรึกษาด้านบริหารสหกรณ์ 
   5. นางวราภรณ์          ธงไชย   ที่ปรึกษาด้านบริการสหกรณ์ 
 
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 คน ประกอบด้วย  

1. นายประยูร    สายบัว                      ประธานกรรมการ 
2. นายเชษฐา   พรมโพธิน  รองประธานกรรมการ  
3. นายวัชระ     กอคูณ                     รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวสุดารัตน์  นนท์พละ             เหรัญญิก 
5. นางสาวสุดารัตน์   ทองไทย            เลขานุการ 
6. นางสาวพรวิภา   คล้ายคลึง                กรรมการ 
7. นางสาวบุญเพ็ง   พยัฆธา                   กรรมการ 
8.   นางมุกดา  เพชรสุ่ม   กรรมการ 
9.   นางศรีไพร  สาธุภาค   กรรมการ 
10. นายเทพสุริยา ทองพิทักษ์  กรรมการ 
11. นายธเนตร    ยังใจ   กรรมการ 
12. นายอภิวัฒน์ทิวา พันทา   กรรมการ 
13. นางสาวณัฎฐาวรดา   ครึ่งมี   กรรมการ 
14. นายปรมินทร์ ทองรินทร์  กรรมการ 
15. นายพิชิตชัย  ประสันรักษ์  กรรมการ 

การแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาสหกรณ์ และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที ่6 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
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คณะกรรมการอำนวยการ จำนวน 5 คน  ประกอบด้วย  

1. นายประยูร    สายบัว                      ประธานกรรมการ 
2. นายเชษฐา   พรมโพธิน  รองประธานกรรมการ  
3. นายวัชระ     กอคูณ                     รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวสุดารัตน์  นนท์พละ             เหรัญญิก 
5. นางสาวสุดารัตน์   ทองไทย            เลขานุการ 

 

คณะกรรมการเงินกู้   จำนวน 5 คน  ประกอบด้วย 

1. นายเชษฐา  พรมโพธิน                 ประธานกรรมการ 

2. นางสาวบุญเพ็ง พยัฆธา                     กรรมการ 

3. นายปรมินทร์ ทองรินทร์                 กรรมการ 

4. นางมุกดา   เพชรสุ่ม                   กรรมการ 

5. นางสาวพรวิภา  คล้ายคลึง                 เลขานุการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์   จำนวน 5 คน  ประกอบด้วย 

1. นางสาวพรวิภา  คล้ายคลึง                 ประธานกรรมการ 
2. นายพิชิตชัย  ประสันรักษ์               กรรมการ 
3. นางศรีไพร  สาธุภาค                กรรมการ 
4. นายอภิวัฒน์ทิวา พันทา                     กรรมการ 
5. นางสาวณัฎฐาวรดา ครึ่งมี                      เลขานุการ 

        

คณะกรรมการติดตามเร่งรัดหนี้สิน จำนวน 5 คน  ประกอบด้วย 
  1. นายวัชร              กอคูณ                  ประธานกรรมการ 
            2. นายธเนตร          ยังใจ                กรรมการ 
            3. นางสาวบุญเพ็ง      พยัฆธา                 กรรมการ 
            4. นายเทพสุริยา  ทองพิทักษ์                 กรรมการ 
            5. นายเชษฐา          พรมโพธิน               เลขานุการ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  จำนวน 5 คน  ประกอบด้วย 
  1. นางสาวสุดารัตน์   นนท์พละ                  ประธานกรรมการ 
    2. นางศรีไพร  สาธุภาค                 กรรมการ 

    3.  นางสาวณัฎฐาวรดา ครึ่งมี                 กรรมการ 
    4.  นายปรมินทร์   ทองรินทร์           กรรมการ 
  5.  นายพิชิตชัย  ประสันรักษ์                เลขานุการ 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

คณะกรรมการอำนวยการ 

 
 

 

                                                  
 
 
  

                                                             
 
 

ทำเนียบคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 6 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

นายประยูร  สายบัว 
ประธานกรรมการ 

นายเชษฐา  พรมโพธิน 
รองประธานกรรมการ 

 

นายวัชระ  กอคูณ 
รองประธานกรรมการ 

 

นางสาวสุดารัตน์ นนท์พละ 
เหรัญญิก 

นางสาวสุดารัตน์ ทองไทย 
เลขานุการ 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

นายเชษฐา  พรมโพธิน 
ประธานกรรมการ 

 

นางสาวบุญเพ็ง พยัฆธา 
กรรมการ 

 

นางสาวมุกดา  เพชรสุ่ม 
กรรมการ 

 

นายปรมินทร์  ทองรินทร์ 
กรรมการ 

 

นางสาวพรวิภา  คล้ายคลึง 
กรรมการและเลขานกุาร 

 

นางสาวพรวิภา  คล้ายคลึง 
ประธานกรรมการ 

 

นายพิชิตชัย  ประสันรักษ ์
กรรมการ 

 

นายอภิวัฒน์ทิวา พันทา 
กรรมการ 

 

นางศรีไพร สาธุภาค 
กรรมการ 

 

นางสาวณัฎฐาวรดา คร่ึงมี 
กรรมการและเลขานกุาร 

 

คณะกรรมการเงินกู ้

 
 

 

 
 
 
 

   
 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพันธ ์

 
 

 

 
 
 
 

ทำเนียบคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 6 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

นายวัชระ  กอคูณ 
ประธานกรรมการ 

 

นายธเนตร ยังใจ 
กรรมการ 

 

นางสาวบุญเพ็ง พยัฆธา 
กรรมการ 

 

นายเทพสุริยา  ทองพิทักษ์ 
กรรมการ 

 

นายเชษฐา  พรมโพธิน 
กรรมการและเลขานกุาร 

 

นางสาวสุดารัตน์  นนท์พละ 
ประธานกรรมการ 

 

นางสาวณัฎฐาวรดา คร่ึงมี 
กรรมการ 

 

นางศรีไพร สาธุภาค 
กรรมการ 

 

นายปรมินทร์  ทองรินทร์ 
กรรมการ 

 

นายพิชิตชัย  ประสันรักษ ์
กรรมการและเลขานกุาร 

 

คณะกรรมการตดิตามเร่งรัดหนี้สิน 

 
 

 

 
 
 
 

   
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
 

 

 
 
 
 

ทำเนียบคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 6 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

 
ผู้จัดการ 

นางสาวเบญจวรรณ ธานี 
เจ้าหน้าทีบ่ัญชี 

นางสาววิมลสิริ ศรชัย 
เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

นางสาวสิวินีย์ กุนแก่นจันทร์ 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

นางสาวอัจฉรา แก้วตา 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

นางสาวฉัตรธิดา สารีบุตร 
เจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร์ 

นางสาวจิยาภรณ์  เพ็งพันธ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

 
สิบต ำรวจตรี ณัฐพงศ์  ดวนใหญ่ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ทำเนียบเจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

 เลขที่ 228 ถ.อุบล-ตระการ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 

        _____________________________________________________________________ 

ที่ สอ.พกส.อบ.ว.1607 /2568 

            1 ธันวาคม 2568 

เรื่อง     ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 

เรียน    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี  จำกัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 
  2. รายชื่อผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ประจำปี 2568 หน่วย......................................   

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี  จำกัด ได้กำหนดให้มีการประชุม       

ใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 ในวันเสาร์ที่ 20 ธันวาคม 2568 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมรวมใจพัฒน์

ชั้น 2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  จำกัด เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

เลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2569 แทนตำแหน่งที่หมดวาระ รายละเอียดตาม

ระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

   อนึ่ง กรณีสมาชิกที่ไม่ได้รับเลือกให้เป็นผู้แทนสมาชิกท่านสามารถเข้าร่วมประชุมได้  โดยไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่นับองค์ประชุม ทั้งนี ้จะต้องแจ้งให้สหกรณ์ฯ ทราบล่วงหน้าภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2568 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอเชิญผู้แทนสมาชิกทุกท่าน เข้าร่วมประชุม ตามกำหนดวัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน   
 

                      ขอแสดงความนับถือ                     

                   

            (นายประยูร  สายบวั) 
    ประธานกรรมการ 

                                     สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด  
 
 
ฝ่ายธุรการ 
โทรศัพท์  063-4964545 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

ระเบียบวาระการประชมุใหญ่สามัญ  ประจำป ี 2568 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

วันเสาร์ที่ 20 ธันวาคม 2568 
ณ ห้องประชุมรวมใจพัฒน์ ชั้น 2 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำกัด 

**************************** 
วาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ        
วาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม        
  2.1 การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567      
วาระท่ี 3  เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 
  3.2 เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568    
วาระท่ี 4  เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
  4.1 เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไร ขาดทุน ประจำปี 2568 
  4.2 เรื่องการพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 
  4.3 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2569 
  4.4 เรื่องการพิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 
  4.5 เรื่องการพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
  4.6 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ 
       ประจำปี 2569  
วาระท่ี 5  เรื่อง ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.1 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี 

5.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี     
 5.3 ข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษา 

5.4 ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
วาระท่ี 5  เรื่อง อ่ืนๆ 
            
ภาคผนวก ภาพกิจกรรมปี 2568    
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ63กำหนดให้สหกรณ์มีการประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้า

สิบวัน นับแต่วันสิ้นสุดปีทางบัญชีของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการ จึงได้กำหนดการประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2568 ในวันเสาร์ที ่ 20 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมรวมใจพัฒน์ ชั ้น 2 สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด อำเภอเมือง จังหวัด อุบลราชธานี  
แนะนำเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่ 

1. สํานักงานสหกรณจังหวัดอุบลราชธานี 
2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี 
3. คณะที่ปรึกษาสหกรณ์ 

     1. นายแพทย์ธีระพงษ์  แก้วภมร    ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
        2. ดร.ชวูิทย์         ธาน ี   ประธานที่ปรึกษา 
        3. นางศิวาภรณ์         เงินราง   ที่ปรึกษาด้านพัฒนาสหกรณ์ 
        4. นายอุทัย         เลียงหิรัญถาวร  ที่ปรึกษาด้านบริหารสหกรณ์ 
   5. นางวราภรณ์          ธงไชย   ที่ปรึกษาด้านบริการสหกรณ์ 

4.คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 คน ประกอบด้วย  
1. นายประยูร    สายบัว                      ประธานกรรมการ 
2. นายเชษฐา   พรมโพธิน  รองประธานกรรมการ  
3. นายวัชระ     กอคูณ                     รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวสุดารัตน์  นนท์พละ             เหรัญญิก 
5. นางสาวสุดารัตน์   ทองไทย            เลขานุการ 
6. นางสาวพรวิภา   คล้ายคลึง                กรรมการ 
7. นางสาวบุญเพ็ง   พยัฆธา                   กรรมการ 
8.   นางมุกดา  เพชรสุ่ม   กรรมการ 
9.   นางศรีไพร  สาธุภาค   กรรมการ 
10. นายเทพสุริยา ทองพิทักษ์  กรรมการ 
11. นายธเนตร    ยังใจ   กรรมการ 
12. นายอภิวัฒน์ทิวา พันทา   กรรมการ 
13. นางสาวณัฎฐาวรดา   ครึ่งมี   กรรมการ 
14. นายปรมินทร์ ทองรินทร์  กรรมการ 
15. นายพิชิตชัย  ประสันรักษ์  กรรมการ 

5.คณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
1. นายกำธร   ปุญญเนตร  ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
2. นางสาวกัญญาภัทร บุญหาญ   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 
2.1 รายงานการประชุมใหญ่สามัญ วันเสาร์ที่ 25 มกราคม 2568  

(รายละเอียดผ่าน QR-CODE) 

           
มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

3.1 เร ื ่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2568  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด ได้รับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 เลขทะเบียน
สหกรณ์ 3400000225627 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2562 เป็นสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ที่ตั้ง
สำนักงานเลขท่ี 228 ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 6/2568 ได้เข้ามาบริหารงานสหกรณ์ฯ ครบรอบ 1 ปี ทางบัญชี  
จึงขอเสนอรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 โดยสรุป ดังนี้ 
 

           3.1.1 สมาชิกเข้าใหม่และลาออกจากสหกรณ์ปี 2568 

ยกมา 
เพิ่ม 

ระหว่างปี 

โอนย้ายระหว่าง 
สหกรณ์ 

ลดลงระหว่างปี 
คงเหลือ
ยกไป โอนย้าย

มา 
โอนย้าย

ไป 
ถึงแก่
กรรม 

ลาออก ให้ออก อ่ืนๆ 

2,251 108 9 6 4 57 8 - 2,293 
 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.1.2 อัตราดอกเบี้ยเงินเงินกู้ประจำปี 2568 

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ย ปี 2568 อัตราดอกเบี้ย ปี 2567 
เงินกู้สามัญ 6.50 6.50 
เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 4.00 4.00 
เงินกู้สามัญโครงการศึกษาบุตร 6.00 - 
เงินกู้สามัญช่วยเหลือผู้ค้ำประกันชำระหนี้แทนผู้กู้ 4.75 4.75 
เงินกู้ฉุกเฉิน 6.50 6.50 

 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 3.1.3 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์ 

ประเภทเงินรับฝาก อัตราดอกเบี้ย ปี 2568 อัตราดอกเบี้ย ปี 2567 
เงินฝากออมทรัพย์ทั่วไป 3.25 3.25 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 3.50 3.50 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 3.50 3.50 

 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3.1.4 ตารางเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ปี 2568 

รายการ 
ปีบัญชีสิ้นสุด เพิ่ม/ลดจากปี 

2567 

คิกเป็น
ร้อยละ 2566 2567 2568 

1. จำนวนสมาชิกสามัญ (คน) 2,209 2,251 2,293 42 1.86 

2. จำนวนสมาชิกสมทบ (คน) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 

3. ทุนเรือนหุ้น (บาท) 106,727,680.00 151,166,970.00 169,526,370.00 18,359,400.00 12.15 

4. ทุนสำรอง (บาท 3,230,946.53 4,538,307.82 6,157,394.79 1,619,086.97 35.68 

5. ทุนสะสมตามข้อบังคับ(บาท) 1,307,361.29 1,254,000.00 1,575,916.73 321,916.73 25.67 

6.เงินรับฝากออมทรัพย์ทั่วไป 2,966,134.48 2,753,734.10 2,960,559.46 206,825.36 7.51 

7. เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,732,339.46 2,469,976.85 2,187,684.81 (282,292.04) (11.43) 

8. เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 172,000,000.00 266,500,000.00 310,000,000.00 43,500,000.00 16.32 

9. ลูกหนี้เงินให้กู้สมาชิก 698,737,266.67 717,483,381.78 808,910,946.12 91,427,564.34 12.74 

10. สินทรัพย์รวม 719,910,124.40 815,914,117.51 833,945,761.50 18,031,643.99 2.21 

11. หนี้สินรวม 571,395,791.93 643,192,679.99 634,810,704.03 (8,381,975.96) (1.30) 

12. รายได้ 39,981,621.91 45,447,884.99 51,834,721.40 6,386,836.41 14.05 

13. รายจ่าย 25,040,481.52 29,699,502.43 29,959,354.45 259,852.02 0.87 

14. กำไรสุทธิประจำปี 12,491,458.29 15,762,159.70 21,875,375.95 6,113,216.25 38.78 

  

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.1.5 การให้บริการด้านสินเชื่อแก่สมาชิก ในปีที่ผ่านมา 2568 
 เงินกู้ฉุกเฉิน   642 สัญญา เป็นเงิน 17,903,900.00   บาท 
 เงินกู้สามัญ   1,766 สัญญา เป็นเงิน 732,510,700.13  บาท 
 เงินกู้สามัญโครงการโควิด 373 สัญญา เป็นเงิน 22,107,466.35  บาท 
 เงินกู้สามัญโครงการSME 226 สัญญา เป็นเงิน 30,692,461.46  บาท 
 เงินกู้สามัญโครงการศึกษาบุตร 333 สัญญา เป็นเงิน 11,995,912.05  บาท 
 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.1.5 ธุรกรรมการทางการเงินด้านการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน 

สถาบัน ประเภท 
วงเงินกู้ 
(บาท) 

รับเงิน 
(บาท) 

อัตรา 
ดอกเบี้ย 

1. ธนาคาร ธ.ก.ส. ตั๋วสัญญาใช้เงิน 150,000,000.00 - - 
2. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยจำกัด 

โครงการเงินกู้พิเศษ1 56,500,000.00 56,500,000.00 3.20 

3. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำกัด 

โครงการเงินกู้พิเศษเพ่ือ 
ส่งเสริมอาชีพโครงการ 

2 (ระยะปานกลาง) 
50,000,000.00 50,000,000.00 2.90 

4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ 
ประเทศไทย จำกัด 

โครงการเงินกูระยะ 
ยาวโครงการพิเศษ 

2 ป 2567 
100,000,000.00 100,000,000.00 3.40 

5. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี จำกัด 

ระยะยาว 60 งวด 250,000,000.00 250,000,000.00 4.10 

6. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรสงคราม จำกัด 

ระยะยาว 60 งวด 22,000,000.00 22,000,000.00 3.55 

7. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น จำกัด 

ระยะสั้น 12 เดือน 50,000,000.00 50,000,000.00 4.00 

 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ............................ 

 3.1.6 การลงทุนของสหกรณ์ปี 2568 

การลงทุน จำนวนเงินลงทุน 
รายได้จากการลงทุน 

(บาท) 
การซื้อหุ้น 

1. หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 1,671,500.00 66,663.47 

2. หุ้นชุมนุมสหกรณ์สออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 49,600.00 1,300.94 
3.หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สหกรณ์ภาคตะวันออก
เฉียง จำกัด 

5,020,000.00 157,946.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,741,100.00 225,910.41 
 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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3.2 เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี   จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  2568 
………………………………………………………….. 

เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
 ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2567 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2568  ได้มีมติเลือกตั้ง 
ข้าพเจ้า นายกำธร  ปุญญเนตร และนางสาวกัญญาภัทร  บุญหาญ   เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  ข้าพเจ้า
และคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่
เข้าตรวจสอบนั้น จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี 2568 โดยสรุปดังนี้ 
1.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือทราบฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของสหกรณ์  
1.2 เพ่ือตรวจสอบด้านการบริหารงานทั่วไป 
1.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน สินเชื่อ การลงทุน การรับฝากเงิน หนี้สิน ทุน และทรัพย์สิน 

โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ใช้เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อบังคับและข้อกำหนดของสหกรณ์  
1.4 เพ่ือความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ  
2.1 ตรวจสอบด้านการบริหารงานทั่วไป  
2.2 ตรวจสอบด้านการเงิน การรับ-จ่ายการบันทึกบัญชีจากเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
2.3 ตรวจสอบด้านสินเชื่อ โดยสุ่มตรวจสอบคำขอกู้ สัญญาเงินกู้ฉุกเฉิน/สามัญ และความถูกต้อง

ครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน 
2.4 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.5 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
2.6 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ  ระเบียบ และมติที่ประชุม 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
     3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
 เมื่อต้นปี สหกรณ์ฯ มีสมาชิก 2,251 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 117 ราย ลาออกจากการเป็น 
สมาชิกสหกรณ์ 71 ราย เสียชีวิต 4 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี จำนวน 2,293 ราย ในวันสิ้นปี 2568  
( 30 กันยายน 2568 ) สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ ้น  199,135,057.47 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 
26,413,619.95 บาท หรือร้อยละ 15.29 และในรอบปี 2568 สหกรณ์ฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 51,834,721.40 บาท
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จำนวน  6,373,059.27  หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.02  
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และมีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 29,959,345.45 บาท เพิ่มจากปีก่อน จำนวน 259,843.02 บาท  หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.87   ซึ่งทำให้ปีปัจจุบันมีกำไรสุทธิ  จำนวน 21,875,375.95 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน  6,113,216.25 
บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อย ละ 38.78  
  

 รายการ ปีบัญชี 2567 
(บาท) 

ปีบัญชี   2568 
(บาท) 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ประมาณการปี
บัญชี 2568 

(บาท) 

ผลสำเร็จ 
(%) 

รายได้ดอกเบี้ยรับและ
ผลตอบแทนจากการ
ลงทุน 

 
45,447,884.99 

 
51,821,118.75 

 
6,373,233.76 

(12.30%) 

 
55,000,000.00 

 
94.22 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 11,400.00 11,700.00 300  
(2.63%) 

50,000.00 23.40 

รายได้อื่นๆ 2,377.14 1,902.65 (474.49) 
(19.96%)  

2,500,000.00 0.08 

รวมรายได้ 45,461,662.13 51,834,721.40 6,373,059.27 
(10.02%) 

57,550,000.00 90.07 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงิน
ลงทุน 

23,249,569.23 23,365,907.21 116,337.98 
(0.50%) 

26,000,000.00 89.87 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าท่ี 

1,642,701.00 1,893,637.00 250,936.00 
(15.28%) 

2,220,226.72 85.29 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานอื่น 

3,087,933.97 3,817,243.08 729,309.11 
(23.62%) 

5,134,900.00 74.34 

รวมค่าใช้จ่าย 29,699,502.43 29,959,345.45 259,843.02 
(0.87%) 

36,205,126.72 82.75 

     
จากตารางจะเห็นได้ว่า รายได้เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 6 ,373,059.27  บาท นั้น รายได้ส่วนใหญ่

ของสหกรณ์ฯได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินฝาก ส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและ
รายได้อื่นๆ ยังต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้ และมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน  259,843.02 บาท ซึ่ง
ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ของ สหกรณ์ฯ เป็นการจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝาก / ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม  
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และมีค่าใช้จ่ายบางรายการที่ใช้จ่ายเกินแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  ดังนี้ 
รายการ ประมาณการ

ที่ตั้งไว้ปี 2568 
ใช้จ่ายจริงในปี 

2568 
คงเหลือ 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากสหกรณ์/ชุมนุม
สหกรณ์ 

10,000,000.00 10,602,995.99 - 602,995.99 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมจากสหกรณ์/ชุมนุมสหกรณ์ 12,000,000.00 12,571,224.42 - 571,224.42 
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา (โอที) 150,000.00 228,999.00 - 78,999.00 
สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 10,000.00 17,400.00 - 7,400.00 
ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ที่พัก ค่าลงทะเบียนประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

400,000.00 574,264.90 - 174,264.90 

ค่าจ้างเหมารถยนต์ 30,000.00 40,400.00 -10,400.00 
ค่าถ่ายเอกสาร 50,000.00 66,886.50 -16,886.50 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 50,000.00 61,228.00 -11,288.00 
ค่าใช้จ่ายทั่วไป 100,000.00 134,482.87 -34,482.87 

  
   3.2 ด้านการบริหารทั่วไป 
 3.2.1 สหกรณ์มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน ทำให้สามารถ
ควบคุมกำกับการบริหารงานได้ตามข้อบังคับและระเบียบ อย่างครบถ้วน โดยแบ่งเป็นคณะดังนี้ 
 - คณะกรรมการอำนวยการ  จำนวน 5 คน 
 - คณะกรรมการเงินกู้   จำนวน 5 คน 
 - คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ จำนวน 4 คน 
 - คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 4 คน 
 - คณะกรรมการติดตามเร่งรัดหนี้สิน จำนวน 5 คน 
 - คณะกรรมการอำนวยการและผู้จัดการเป็นผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อเบิก ถอน เงินฝากและดำเนินการ
ธุรกรรมการเงินด้านอ่ืนๆของสหกรณ์ โดยมีอำนาจสั่งจ่าย 3 ใน 6 ท่าน โดยทุกครั้งที่มีการเบิก ถอน จะต้องมี
ผู้จัดการลงลายมือชื่อด้วยทุกครั้ง 
 3.2.2 สหกรณ์ฯ มีการกำหนดระเบียบต่างๆ ขึ้นถือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ครบถ้วน ซึ่งได้รับ ความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 
 3.2.3 สหกรณ์ฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนเพ่ือ รับทราบผลการ
ดำเนินงานและปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึน รวมทั้งกำหนดแนวทางแก้ไข และติดตามผลอยู่เสมอ มีการ กำหนดวาระ
การประชุมและบันทึกรายงานการประชุมไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 
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   3.3 ด้านบัญช ี 
 3.3.1 มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน  
 3.3.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์มีความเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน  
 3.3.3 การจัดทำบัญชีย่อยและทะเบียนต่างๆ ตรงกับบัญชี  
 3.3.4 การจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารถูกต้องตรงกันกับ Statement ของธนาคาร  
 3.3.5 การเสนอรายงานทางบัญชี ต่อคณะกรรมการเป็นประจำทุกเดือน 
    3.4 ด้านการเงิน 
 3.4.1 สหกรณ์ฯ ไม่มีเงินสดในมือคงเหลือเนื่องจากนำฝากธนาคารทุกวัน ณ วันสิ้นเดือน บัญชีถูกต้อง
ตรงกัน การใช้จ่ายเงินต่างๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ประชุมใหญ่กำหนดไว้รวมทั้งรายจ่าย ของ
สหกรณ์ฯ เป็นไปเพ่ือกิจการของสหกรณ์  
 3.4.2 สหกรณ์ฯ มีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ประเภทออมทรัพย์ ประเภทกระแส
รายวัน ดังนี้ 

ที ่ ธนาคาร ประเภท จำนวนเงิน 
1 ธ.ก.ส. ออมทรัพย์ 13,099,474.14 
2 ออมสิน ออมทรัพย์ 1,783,089.48 
3 กรุงไทย ออมทรัพย์ 1,759,310.60 

รวม 16,641,874.22 
  
 
 3.5 ด้านสินเชื่อ 
 3.5.1 ในระหว่างปี 2568 สหกรณ์ฯ ให้เงินกู้แก่สมาชิก 5 ประเภท  คือ 

ที ่ ประเภทเงินกู้ จำนวน (สัญญา) จำนวนเงิน (บาท) 
1 เงินให้กู้ - สามัญ 215.00 105,395,000.00 
2 เงินให้กู้ - ฉุกเฉิน 642.00 17,903,900.00 
3 เงินให้กู้ – สามัญ (Covid 19) - - 
4 เงินให้กู้ - โครงการ SME 153.00 27,838,000.00 
5 เงินให้กู้ - โครงการเพ่ือการศึกษา 346.00 13,149,000.00 

รวม 1,356.00 164,285,900.00 
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 3.5.2  ณ วันสิ้นปี 2568 มีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือดังนี้ 
ที ่ ประเภทเงินกู้ จำนวน (สัญญา) จำนวนเงิน (บาท) 
1 เงินให้กู้ - สามัญ 1,766.00 732,510,700.13 
2 เงินให้กู้ - ฉุกเฉิน 243.00 4,637,476.95 
3 เงินให้กู้ – สามัญ (Covid 19) 373.00 22,107,446.35 
4 เงินให้กู้ - โครงการ SME 226.00 30,692,461.46 
5 เงินให้กู้ - โครงการเพ่ือการศึกษา 333.00 11,995,912.05 

รวม 2,941.00 801,943,997.94 
การให้กู้เงินแก่สมาชิก จะมีคณะกรรมการพิจารณาเงินกู้ตรวจสอบเอกสารความถูกต้องตามระเบียบ

ของสหกรณ์ สำหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินให้กู้ได้ทุกวันตามความประสงค์ของสมาชิก การกู้เงินทุกสัญญาเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 มีลูกหนี้เงินกู้ตามคำพิพากษา รวม 6  ราย จำนวนเงิน .1,087,001.93 บาท (หนึ่งล้านแปดหมื่นเจ็ด
พันหนึ่งบาทาเก้าสิบสามสตางค์) 
 สหกรณ์ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินกู้ขาดสมาชิกภาพ 6 ราย ตามประกาศนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฯ เป็นจำนวนเงิน 1,087,001.93  บาท (หนึ่งล้านแปดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งบาทเก้าสิบสาม
สตางค์) 
3.6 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
 รวมเงินฝาก 5 สหกรณ์ จำนวนเงินทั้งสิ้น 310,000,000.00 บาท (สามร้อยสิบล้านบาท) 
 3.6.1 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จำกัด ประเภทออมทรัพย์
พิเศษ จำนวนเงิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) 
 3.6.2 เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด ประเภทออมทรัพย์พิเศษ 
จำนวนเงิน 36,000,000.00 บาท (สามสิบหกล้านบาทถ้วน) 
 3.6.3 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์สมุทรสงครามจำกัด ประเภทออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 
65,000,000.00 บาท (หกสิบห้าล้านบาทถ้วน) 
 3.6.4 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุบลราชธานีจำกัด ประเภทออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 
139,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบเก้าล้านบาทถ้วน) 
 3.6.5 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขหนองคาย จำกัด ประเภทออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 
40,000,000.00 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน)  
3.7 เงินลงทุนระยะยาว  
 ณ วันสิ้นปี 2568  จำนวน 6,741,100.00 บาท ประกอบด้วย 
 3.7.1  หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำกัด  จำนวนเงิน  1,671,500.00 บาท 
 3.7.2 หุ้นชุมนุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   จำนวนเงิน  5,020,000.00 บาท 
 3.7.3 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด  จำนวนเงิน      49,600.00 บาท 
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3.8 เงินกูยืมสหกรณ์อื่น 
 สหกรณ์ได้กู้ยืมเงินที่สหกรณ์อ่ืน จำนวน 4 แห่ง  7 สัญญา ได้แก่ 
 3.8.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรสงคราม จำกัด   จำนวนเงิน 22,000,000.00 บาท ระยะเวลา 60 
งวด อัตราดอกเบี้ย 3.55 ต่อปี ปัจจุบันหนี้คงเหลือ จำนวน 9,155,000.00 บาท 
 3.8.2 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวนเงิน  56,500,000.00 บาท ระยะเวลา 
36 งวด อัตราดอกเบี้ย 3.20 ต่อปี ปัจจุบันหนี้คงเหลือ จำนวน 38,385,286.57 บาท 
 3.8.3 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวนเงิน  100,000,000.00 บาท 
ระยะเวลา 50 งวด อัตราดอกเบี้ย 3.00 ต่อปี ปัจจุบันชำระหนี้เสร็จสิ้นแล้ว 
 3.8.4 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวนเงิน  100,000,000.00 บาท 
ระยะเวลา 120 งวด อัตราดอกเบี้ย 3.40 ต่อปี ปัจจุบันหนี้คงเหลือ จำนวน 91,666,000.00 บาท 
 3.8.5 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวนเงิน  50,000,000.00 บาท ระยะเวลา 
60 งวด อัตราดอกเบี้ย 2.90 ต่อปี ปัจจุบันหนี้คงเหลือ จำนวน 29,090,700.00 บาท 
 3.8.6  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำกัด จำนวนเงิน  250,000,000.00 บาท 
ระยะเวลา 60 งวด อัตราดอกเบี้ย 4.10 ต่อปี ปัจจุบันหนี้คงเหลือ จำนวน 100,000,000.00 บาท 
 3.8.7 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จำกัด จำนวนเงิน  50,000,000.00 บาท 
ระยะเวลา 12 งวด อัตราดอกเบี้ย 4.0 ต่อปี ปัจจุบันหนี้คงเหลือ จำนวน 48,500,000.00 บาท 
3.9 ด้านทุน 

ประเภท ข้อมูล เพ่ิม / ลดลง ร้อยละ 
ณ 30 กันยายน 2567 ณ 30 กันยายน 2568 

ทุนเรือนหุ้น 151,166,970.00 169,526,370.00 18,359,400.00 12.15 
ทุนสำรอง 4,538,307.82 6,157,394.79 1,619,086.97 35.68 
ทุนสะสมตาม
ข้อบังคับ 

1,254,000.00 1,575,916.73 321,916.73 25.67 

กำไรสุทธิ 15,762,159.70 21,875,375.95 6,113,216.25 38.78 
 
    การใช้เงินทุนสะสม ในระหว่างปี 2568 เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบ ที่สหกรณ์กำหนด 
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3.10 การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
 คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการ ด้าน การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด ประกอบด้วย (1) ด้านบริหารงานทั่วไป (2) ด้าน บัญชี(3) 
ด้านการเงินและ(4) ด้านสินเชื่อ ผลการตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการด้านการ
บริหารงานทั่วไป และการ ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของเจ้าหน้าที่ และการให้สินเชื่อพบว่าได้
ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับและข้อกำหนดของสหกรณ์ได้กำหนดไว้ ข้อเสนอแนะ ผู้
ตรวจสอบกิจการและคณะได้ให้ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบกิจการ แต่ละด้านใน ระหว่างที่ได้ดำเนินการ
ตรวจสอบกิจการทุกเดือน เพ่ือให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบและมติที่
ประชุมได้กำหนดไว้ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตรวจสอ บ กิจการ และอำนวย
ความสะดวกด้านการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบกิจการทั้ง 4 ด้าน มี ความถูกต้องตาม
ระเบียบข้อบังคับ และข้อกำหนดของของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
 
 
                             กำธร  ปุญญเนตร                                   กัญญาภัทร  บุญหาญ 
                         (นายกำธร  ปุญญเนตร)                          (นางสาวกัญญาภัทร  บุญหาญ) 
                       ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ                               ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไร ขาดทุน ประจำปี 2568 

   
 

  

4.2 เรื่องการพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 
  4.3 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2569 
  4.4 เรื่องการพิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 
  4.5 เรื่องการพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
  4.6 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ 
       ประจำปี 2569  
 

4.1 พิจารณาวันรับสมัครและเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 6 ประจำปี 2568 

  ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 73 ได้กำหนดให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอ่ืนอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกโดย
คณะกรรมการสหกรณ์ดังกล่าวอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านการเงินการ
บริหารจัดการหรือการบัญชี ให้คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่ง
รองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลาขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น
กรรมการการและปิดประกาศทราบโดยทั่วกัน และข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 76 กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง
คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก เมื่อครบ 1 ปี 
นับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ท้ังหมด โดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปีต่อไป
ให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุกๆ ปี 

  ในปีพ.ศ.2567 มีกรรมการดำเนินการครบวาระที่ 2 ปีที่ 2 จำนวน 4 คน ครบวาระท่ี 1 ปีที่ 2 
จำนวน 3 คน และลาออก จำนวน 1 คน ดังนี้ 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

4.2 เรื่องการพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 

 
 

 

พิจารณาอนุมัติจัดสร รก าไร สุทธิประจ าปี 2568

 จ ำนวนเงิน(บำท)  ร้อยละ  จ ำนวนเงิน(บำท)  ร้อยละ

1 ทุนส ำรอง (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ)    1,619,086.97    10.27    3,120,973.95    14.27

2
เป็นทุนบ ำรุงสันนิบำติสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกินร้อยละ

 1 ของก ำไรสุทธิ 30,000 บำท(กฎกระทรวง 8 ก.พ. 2560)
       30,000.00     0.19        30,000.00     0.14

เป็นเงินปันผลตำมหุ้นท่ีช ำระแล้วไม่เกิน

กฎหมำยก ำหนด    (ร้อยละ 5.8 โดยคิด

ตำมสัดส่วนแห่งระยะเวลำ)

เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมำชิกตำมส่วน

ธุรกิจดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี

เป็นโบนัสกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์

(ไม่เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ)

ทุนพัฒนำสหกรณ์และอ่ืนๆ      336,416.73     2.13      565,000.00     2.58

6.1 ทุนรักษำระดับเงินปันผล 100,000.00 บำท      100,000.00      100,000.00

6.2 ทุนสำธำรณะประโยชน์ 100,000 บำท      100,000.00      100,000.00

6.3 ทุนกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ไม่        86,416.73      165,000.00

เกินร้อยละ 10 ของก ำไรสุทธิ

6.4 ทุนสวัสดิกำรสมำชิก        50,000.00        -        200,000.00

 15,762,159.70  100.00  21,871,375.95  100.00

   7,363,169.00    33.67

ล ำดับ รำยละเอียดของกำรจัดสรรก ำไรประจ ำปี 2567

 ปี 2567  ปี 2568

 ปันผล 5.8 เฉล่ียคืน 15.00

 รวม 21,871,315.95 บำท

   1,650,000.00     7.54

6

3    7,612,610.00    48.30    9,142,233.00    41.80

4    4,760,046.00

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

 ปันผล 5.60 เฉล่ียคืน 11.10

 รวม 15,762,159.70 บำท

5    1,404,000.00     8.91

   30.20
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 60 ในการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีสหกรณ์เป็นทุน
สำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสินของกำไรสุทธิ และเป็นคำบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิแต่
ต้องไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 

 กำหนดกำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรเป็นทุนสำรองและค่าบำรุงสันนิบาติสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรได้ภายใต้ข้อบังคับตังต่อไปนี้ 

 1. จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวงสำหรับ
สหกรณ์แต่ละประเภท 

 2. จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่นสมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

 3. จ่ายเป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

 4. จ่ายเป็นทุนสะสมไว้ เพื่อดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดของสหกรณ์ตามที่กำหนดในข้อบังคับ 

 

 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

4.3 เรื่องการพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2569 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อที่ 72 อำนาจหน้าที่ท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวง
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดำเนินการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้(7) อนุมัติ 

  คณะกรรมการด าเนินการ   ขอเสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 เพ่ือให้เกิดการ พัฒนา

สหกร ณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จ ากัด และมวลสมาชิกโดยรวมอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน 

โดยสรุปไ ด้ ดังต่อไปน้ี แผนด าเนินงานประจ า ปี 2569(1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

ขอต้ังแผนการด าเนินงาน 

เป้าหมายปี 2568 ผลงาน ประจ าปี 2569

1. แผนการการ รับสมาชิกเพ่ิม

   - สมำชิกสำมัญเพ่ิมข้ึนระหว่ำงปี (คน) 500.00            117.00            500.00                       

2. แผนการ รับเงินฝากสะสม(บาท)

  2.1 เงินฝำกออมทรัพย์       เพ่ิมระหว่ำงปี (บำท) 10,000,000.00   2,955,559.46    10,000,000.00              

  2.2 เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ เพ่ิมระหว่ำงปี (บำท) 3,000,000.00    2,183,364.81    3,000,000.00               

3. แผนการ ถือหุ้นสมาชิกเพ่ิม (บาท)

   - กำรถือหุ้นสมำชิกสำมัญเพ่ิมระหว่ำงปี (บำท) 210,000,000.00 169,526,370.00 198,000,000.00            

4. แผนการ ให้เงินกู้เพ่ิม

  4.1 เงินกู้เพ่ือฉุกเฉิน (บำท) 50,000,000.00   17,903,900.00   50,000,000.00              

  4.2 เงินกู้สำมัญ (บำท) 750,000,000.00 732,510,700.13 950,000,000.00            

  4.3 เงินกู้สำมัญโครงกำรพิเศษเพ่ือพัฒนำ (บำท) 150,000,000.00 64,795,839.86   150,000,000.00            

5. แผนการลงทุนเพ่ิมร ะหว่างปี (บาท)

5.1 ซ้ือหุ้น,เงินฝำกระหว่ำงสหกรณ์ฯ,เงินให้กู้ระหว่ำงสหกรณ์

และกำรลงทุนอ่ืน เพ่ิมข้ึนระหว่ำงปี (บำท)

    -กำรซ้ือหุ้น - 6,741,100.00    7,000,000.00               

6. แผนกำรกู้ยืมเงิน/รับฝำกเงินจำกสหกรณ์อ่ืน (บำท)

    - เงินกู้ยืม/เงินรับฝำกจำกสหกรณ์ฯอ่ืน(แห่ง) 900,000,000.00 627,796,986.57 700,000,000.00            

7. กำรให้ควำมรู้แก่สมำชิก(คร้ัง) 100,000.00       93,400.00        300,000.00                 

8. กำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำร(คร้ัง) 300,000.00       186,290.00       300,000.00                 

9. กำรให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ี(คร้ัง) 70,000.00        40,000.00        100,000.00                 

10.กำรจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีสหกรณ์ทดแทน 712,152.00       167,940.00       720,000.00                 

และจ้ำงใหม่

11 แผนจ ากัดวงเงินกู้ยืมหรื อค ้าปร ะกันประจ าปี 2569(ปีท่ี 4)

11.1 กำรเพ่ิมทุนเรือนหุ้นสมำชิก 160,000,000.00 169,526,370.00 198,000,000.00            

11.2 กำรเพ่ิมทุนส ำรองของสหกรณ์ 7,000,000.00    6,157,394.79    8,000,000.00               

11.3 กำรเพ่ิมวงเงินกู้ยืม/เงินรับฝำกจำก 100,000,000.00 150,000,000.00            

สหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน(แห่ง)

แผนด าเนินงานและงบประมาณรายรับ-ร ายจ่ายประจ าปีของสหกร ณ์ ปี 2569(1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

งบประมาณ ปี 2568

กิจกร รม
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  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ขอเสนอแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 2569 เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขอุบลรำชธำนี จ ำกัด และมวลสมำชิกโดยรวมอย่ำงมีเสถียรภำพและย่ังยืน โดยสรุปได้ ดังต่อไปน้ี

แผนด ำเนินงำนประจ ำ ปี 2569(1 ตุลำคม 2568 - 30 กันยำยน 2569)

ปี 2569 เหตุผลและควำมจ ำเป็น

ต้ังไว้ เกิดข้ึนจริง ขอต้ัง

ประมำณกำรรำยได้

 ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมำชิก 55,000,000.00 50,482,019.78 60,000,000.00 จำกดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมแก่สมำชิก

 ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ 50,000.00       11,700.00       50,000.00       จำกค่ำธรรมเนียมเข้ำ 500 คนๆละ 100 บำท

 รำยได้อ่ืนๆ 2,500,000.00   298,908.83     2,500,000.00   ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน ดอกเบ้ียเงินรับฝำกธนำคำร

รวมรำยรับ 57,550,000.00 50,792,628.61 62,550,000.00 และรำยได้อ่ืนๆ

ประมำณกำรรำยจ่ำย

ปี 2569

ต้ังไว้ เกิดข้ึนจริง ขอต้ัง

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน

หมวดบุคลำกร 2,220,226.72   1,733,967.54   2,587,120.00   งบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำรบริหำรประจ ำปี 2569

หมวดค่ำใช้สอย 4,894,900.00   3,424,960.14   5,158,000.00   งบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำรบริหำรประจ ำปี 2569

หมวดสำธำรณูปโภค 180,000.00     75,871.79       120,000.00     งบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำรบริหำรประจ ำปี 2569

หมวดครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้ำง 260,000.00     69,120.00       627,000.00     งบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำรบริหำรประจ ำปี 2569

หมวดสวัสดิกำรสมำชิก 410,000.00     353,873.00     1,090,000.00   งบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำรบริหำรประจ ำปี 2569

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 7,965,126.72   5,657,792.47   9,582,120.00   

แผนด ำเนินงำนและงบประมำณรำยรับ-รำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ ปี 2569(1 ตุลำคม 2568 - 30 กันยำยน 2569)

รำยกำร

งบประมำณ ปี 2568

รำยกำร

งบประมำณ ปี 2568
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ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียและกำรลงทุน

เงินรับฝำกสมำชิก 1,000,000.00   175,599.37     500,000.00     

เงินรับฝำกจำกสหกรณ์ / ชุมนุมสหกรณ์ 10,000,000.00 10,602,955.99 10,000,000.00 

ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมและต๋ัวสัญญำใช้เงินธนำคำร 3,000,000.00   -                -                

ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมจำกสหกรณ์ / ชุมนุมสหกรณ์ 10,000,000.00 12,586,661.21 16,000,000.00 

ค่ำเส่ือมรำคำทรัพย์สิน (อำคำรและอุปกรณ์) 140,000.00     131,067.95     200,000.00     

หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีขำดสมำชิกภำพ -                1,010,732.29-   -                

หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีเงินให้กู้ 2,000,000.00   593,679.63     2,000,000.00   

หน้ีสงสัยจะสูญ-ดอกเบ้ียลูกหน้ีขำดสมำชิกภำพค้ำงรับ -                4,304.92         40,000.00       

รวมค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียและกำรลงทุน 26,140,000.00 23,083,536.78 28,740,000.00 

รวมรำยจ่ำย 34,105,126.72 28,741,329.25 38,322,120.00 

รำยรับสูงกว่ำรำยจ่ำย 23,444,873.28 22,051,299.36 24,227,880.00 

หมำยเหตุ  งบประมำณรำยจ่ำยท้ังหมด ขออนุมัติถ่ัวได้ภำยในหมวด ยกเว้นหมวดครุภัณฑ์และเงินเดือน

มติท่ีประชุม     .......................................................................................................................................................................................................................



55 

 

รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

 

 ประมาณปี 2569

 ต้ังไว้ (บาท)  จ่ายจริง(บาท)  คงเหลือ(บาท)  ขอต้ัง (บาท)

 1. หมวดบุคลากร 2,220,226.72 1,733,967.54 486,259.18   2,587,120.00   สําหรับเงินเดือนค่าครองชีพ

 1.1 เงินเดือน  1,824,360.00  1,452,532.00    371,828.00    2,007,000.00  - สําหรับจ่ายเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ ประจาํปี 2569 

จํานวน 7 อัตรา และเล่ือนข้ันเงินเดือนตามระเบียบสหกรณ์ 

1. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 6 คน

2. สําหรับจา้งผู้จัดการ (ทดแทน) จํานวน 1 อัตรา 

อัตราเงินเดือน 27,240 บาท เป็นเงิน 326,880 บาท

3. สําหรับจา้งเจ้าหน้าท่ีเพ่ิม จํานวน 2 อัตรา 

3.1 ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ        จํานวน  1 อัตรา  อัตราเงินเดือน 12,460 บาท 

3.2  ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์  จํานวน  1 อัตรา  อัตราเงินเดือน 12,460 บาท 

เป็นเงิน จํานวน 299,040 บาท

 1.2 ค่าปฏัติงานนอกเวลาเจ้าหน้าท่ี     150,000.00    228,999.00 -    78,999.00       300,000.00  - สําหรับเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างสหกรณ์ฯ ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลา

 1.3 เงินสมทบประกันสังคม      91,218.00      51,786.00       39,432.00       100,000.00  - สําหรับสมทบกองทุนประกันสังคมในฐานะนายจ้างตามกฎหมาย

(ร้อยละ 5 ของอัตราค่าจ้าง/ปี)

 1.4 เงินสมทบกองทุนทดแทน        3,648.72                 -          3,648.72          4,000.00  - สําหรับสมทบกองทุนทดแทนประกันสังคมในฐานะนายจ้างตามกฎหมาย

 1.5 สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย     120,000.00                 -       120,000.00       145,120.00   - สําหรับเป็นเงินบําเหน็จเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย

 1.6 ดอกเบ้ียจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าท่ี        1,000.00           650.54           349.46          1,000.00   - สําหรับจา่ยดอกเบ้ียจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าท่ี

เป็นเงิน 1,000.- บาท

 1.7 สวัสดิการเจ้าหน้าท่ี       30,000.00                 -         30,000.00         30,000.00  - สําหรับจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล ค่าบํารุงการศึกษาให้แก่บุตร

และครอบคัรวเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างตามระเบียบสหกรณ์ฯค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีและอ่ืนๆเพ่ือเป็นสวัสดิการให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างฯ

เป็นเงิน 30,000.-บาท

งบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร ประจํา 2569

 หมวดงบประมาณ
 ประมาณปี 2568

 เหตุผลและความจําเป็น
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 2.หมวดค่าใช้สอย  4,894,900.00  3,424,960.14  1,469,939.86    5,158,000.00 สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าตอบแทน ค่ารับรอง ค่าจ้าง วัสดุสํานักงาน ค่าใช้จ่ายด้านวิชาการประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

 2.1 ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่  1,000,000.00 331,009.00    668,991.00       1,000,000.00  - สําหรับการจัดประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2569 ดังน้ี

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2568 เป็นเงิน

200,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนผู้แทนสมาชิกข้าร่วมประชุมใหญ่ฯจํานวน  300 คน

เป็นเงิน 30,000 บาท (ค่าพาหนะ+ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่าง)

3. กรณีจัดการประชุมใหญ่วิสามัญ เม่ือมีความจําเป็นต้องเรียกสมาชิก

มาประชุมหรือสมาชิกร้องขอให้เปิดการประชุม เป็นเงิน 200,000 บาท 

เป็นเงิน 1,000,000.- บาท

 2.2 ค่าจัดประชุมเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกของ       36,900.00 -               36,900.00              50,000.00  - สําหรับสมาชิกจัดประชุมเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก

เป็นเงิน 50,000.- บาท

2.3 ค่าเบ้ียประชุมประจําเดือน     800,000.00 395,000.00        405,000.00       600,000.00  -สําหรับการประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจาํเดือน

1. คณะกรรมการดําเนินการ

2. ท่ีปรึกษาสหกรณ์

3. ผู้ตรวจสอบกิจการ

4. คณะกรรมการดําเนินการ กรณีพิเศษ

5. ผู้จัดการ/เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์หรือบุคคลท่ีสหกรณ์เชิญเข้าร่วมประชุม

เป็นเงิน 600,000.- บาท 

2.4 เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ     350,000.00 277,700.00          72,300.00       350,000.00  -สําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินการ(เหมาจ่ายค่าเบ้ียเล้ียง

ค่าพาหนะ ค่านํ้ามัน) ดังน้ี

1. คณะกรรมการอํานวยการ

2. คณะกรรมการพิจารณาเงินกู้

3. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และศึกษาพัฒนา

4. คณะกรรมการความเส่ียง

 5. คณะกรรมการเร่งรัดติดตามหน้ีสิน

 6. คณะกรรมการเฉพาะกิจ

 7. ผู้จัดการ/เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์หรือบุคคลท่ีสหกรณ์เชิญเข้าร่วมประชุม

เป็นเงิน 350,000.- บาท

2.5 ค่าเบ้ียเล้ียงการปฏิบัติงานประจําเดือน     400,000.00 369,700.00          30,300.00       400,000.00  - สําหรับเป็นเบ้ียเล้ียงปฏิบัติงานของคณะกรรมการ/ผู้ตรวจกิจการ

สหกรณ์ท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ี ณ สหกรณ์ เป็นเงิน 400,000.- บาท
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 2.6 ค่าใช้จ่ายด้านวิชาการ     400,000.00 557,064.90    157,064.90-          500,000.00  - สําหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง และท่ีพัก ค่าพานะในการเดินทางเพ่ือทําธุรกรรม

ทางการเงินให้กับสหกรณ์ ธุรกรรมการสร้างหลักคํ้าประกันและอ่ืนๆ ดังน้ี

 - ด้านวิชาการ เป็นค่าใช้จ่ายการเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/

ประชุมใหญ่สามัญประจําปีชุมนุมสหกรณ์และสหกรณืเครือข่ายของกรรมการ

ผู้ตรวจสอบกิจการและฝ่ายจัดการหรือสถาบันองค์กรอ่ืนจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ความสามารถในการบริหารงานและนํามาปรับปรุงพัฒนาสหกรณ์

 - สําหรับเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง  ท่ีพัก  ค่าพาหนะในการเดินทาง

เข้าร่วมประชุมกับสหกรณ์หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือเดินทาง

เพ่ือทําธุรกรรมทางการเงินให้กับสหกรณ์ฯ ธุรกรรมการสร้างหลักคํ้าประกัน

 - ค่าใช้จ่ายสําหรับศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีได้รับรางวัลมีผลลงานดีเด่น หรือมีนวัต

กรรมด้านการบริหารงานเป็นเลิศ สําหรับกรรมการ เจ้าหน้าท่ี ผู้ตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษา

เพ่ือนํามาปรับปรุงระบบบริการและการดําเนินงานสหกรณ์

และอ่ืนๆเพ่ือสหกรณ์ เป็นเงิน  500,000.- บาท

 2.7 ค่าพาหนะ                 -   -               -                     100,000.00  - สําหรับเป็นค่าพาหนะในการเดินทางเข้าร่วมประชุมกับสหกรณ์

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือเดินทางเพ่ือทําธุรกรรมทางการเงิน

ให้กับสหกรณ์ฯ ธุรกรรมการสร้างหลักคํ้าประกันและอ่ืนๆเพ่ือสหกรณ์

เป็นเงิน 100,000.- บาท 

 2.8 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ      48,000.00 48,000.00                     -          48,000.00  - สําหรับเป็นค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 2 คนๆละ 24,000 บาท

ต่อปีบัญชีสหกรณ์ รวมเป็นเงิน 48,000 บาทต่อปี

2.9 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 60,000.00      60,000.00     -               60,000.00         - สําหรับเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์ 5 คนๆละ 12,000 บาท

ต่อปีบัญชีสหกรณ์ รวมเป็นเงิน 60,000 บาทต่อปี

2.10 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีหักเงิน ณ ท่ีจ่าย 100,000.00    43,894.00     56,106.00      150,000.00       - สําหรับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานหักเงิน ณ ท่ีจ่ายส่งให้สหกรณ์

เป็นเงิน 150,000.- บาท

2.11 ค่ารับรอง 200,000.00    139,924.00    60,076.00      300,000.00       - สําหรับเป็นค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม รับรองการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ รับรองแขกท่ีมาติดต่อเย่ียมชม ศึกษาดูงานสหกรณ์ฯ 

รับรองการทํานิติกรรมต่างๆกับสหกรณ์ หรือ สถาบันการเงินอ่ืนๆ

รับรองเจ้าหน้าท่ี กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ซ่ึงมาตรวจเย่ียมให้คําแนะนํา เป็นเงิน 300,000.- บาท

2.12 ค่าสนับสนุนกิจกรรม 40,000.00      17,400.00     22,600.00      40,000.00          -สําหรับเป็นค่าสนับสนุนกิจกรรมและงานกีฬาหน่วยงานในสังกัดสหกรณ์

เป็น 40,000.- บาท
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2.13 ค่าจ้างเหมารถยนต์       30,000.00 41,000.00     11,000.00-            100,000.00  - สําหรับเป็นค่าเดินทางของเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างสหกรณ์ฯและกรรมการ

เข้าร่วมประชุมกับสหกรณ์ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือเดินทาง

เพ่ือทําธุรกรรมทางการเงินให้กับสหกรณ์ฯ ธุรกรรมการสร้างหลักคํ้าประกัน

และธุรกรรมอ่ืนๆเพ่ือสหกรณ์

2.14 ค่าถ่ายเอกสาร       50,000.00 63,642.50     13,642.50-              70,000.00  - ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม อบรม สัมมนา ปร้ินงานเอกสาร

และกิจกรรมของสหกรณ์

2.15 ค่าวัสดุสํานักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์     420,000.00 332,842.00   87,158.00           500,000.00  - สําหรับจ่ายค่าวัสดุสํานักงานของสหกรณ์ท้ังหมด

2.16 ค่าธรรมเนียมธนาคาร       50,000.00 64,215.00     14,215.00-              70,000.00  - ค่าธรรมเนียมธนาคาร โอนจ่ายเงินต่างธนาคาร ค่าภาษีอากร

ซ้ือสมุดเช็คจํานวน 60 เล่มๆ ละ 300 บาท อากรปิดสัญญาเงินกู้

2.17 ค่าใช้จ่ายด้านการดําเนินคดี     300,000.00 161,587.00   138,413.00          300,000.00  -สําหรับดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับสหกรณ์ฯ เป็นเงิน 300,000.- บาท

2.18 ค่าเบ้ียประกันภัยทรัพย์สิน       10,000.00 6,998.87       3,001.13               20,000.00 สําหรับเป็นเบ้ียประกันภัยทรัพย์สินของสหกรณ์ฯ เป็นเงิน 20,000.-บาท

2.19 ค่าประชาสัมพันธ์     100,000.00 100,000.00          100,000.00  - สําหรับเป็นค่าจัดพิมพ์ประเภทส่ือประชาสัมพันธ์ ทําเนียบคณะกรรมการ

ท่ีปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ี และส่ือหรือกิจกรรมอ่ืนๆของสหกรณ์

เป็นเงิน  100,000.- บาท

2.20 ค่าใช้จ่ายท่ัวไป     100,000.00 134,482.87   34,482.87-           200,000.00  - สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีไม่ได้จาํแนกไว้ เช่น สนับสนุนนโยบาย

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง งานของสหกรณ์ และอ่ืนๆ เป็นเงิน 200,000.-บาท

2.21 ค่าจ้างเหมาบริการ                 -   -                       50,000.00   -สําหรับจ้างทําความสะอาดและกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ฯ

เป็นเงิน 50,000.-บาท

2.22 ค่าพัฒนาระบบโปรแกรมบัญชีสหกรณ์ และ     400,000.00 380,500.00   19,500.00            150,000.00  - สําหรับเป็นค่าพัฒนาโปรแกรมบัญชีสหกรณ์ ค่าดูแลระบบ 

ค่าพัฒนาและบํารุงรักษาระบบเว็บไซค์ของสหกรณ์ ค่าอุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาระบบ

  - สําหรับเป็นค่าพัฒนาระบบเว็บไซค์ของสหกรณ์เพ่ือรองรับการตรวจสอบ

ข้อมูลสมาชิกแบบออนไลน์ การพัฒนาเว็บไซต์สหกรณ์เพ่ือสืบค้นข้อมูล

ท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิกและสหกรณ์เครือข่าย เป็นเงิน 150,000.- บาท
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 3.หมวดค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 260,000.00    69,120.00     190,880.00   627,000.00      สําหรับค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์สํานักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ีสํานักงานของสหกรณ์ฯ

3.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ -               -               100,000.00       -สําหรับซ้ือคอมพิวเตอร์ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับใหม่

3.2 เคร่ืองปร้ินเตอร์ -               -               30,000.00         - สําหรับซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับใหม่และซ้ือทดแทนเคร่ืองท่ีชํารุด

3.3 เคร่ืองสํารองไฟ -               -               35,000.00         - สําหรับเจ้าหน้าท่ีรับใหม่และทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชํารุด

 3.4 ตู้เก็บเอกสาร                 -   -                       30,000.00  -สําหรับเก็บเอกสารและเก็บสัญญาเงินกู้สมาชิก

 3.5 เก้าอ้ีน่ังสําหรับเจ้าหน้าท่ี และสมาชิกท่ีมา

ติดต่อสหกณ์
                -   

-               
        30,000.00

 -สําหรับซ้ือคอมพิวเตอร์ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับใหม่ และสําหรับให้สมาชิกท่ีมาติดต่อสหกรณ์

 3.6 โต๊ะทํางาน/โต๊ะสําหรับสมาชิกท่ีมาติดต่อ                 -   -                       30,000.00  -สําหรับซ้ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับใหม่ และสําหรับให้สมาชิกท่ีมาติดต่อสหกรณ์

 3.7 เคร่ืองคิดเลข                 -   -                        2,000.00  -สําหรับซ้ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับใหม่ 

 3.8 เคร่ืองปรับอากาศ                 -   -                       50,000.00

3.9 ค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 10,000.00      -               10,000.00      30,000.00         - สําหรับซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าในสหกรณ์

3.10 ค่าซ่อมบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์/ปร้ินเตอร์ 10,000.00      3,900.00       6,100.00       10,000.00         - สําหรับซ่อมแซมครุภรฑ์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์

3.11 ตู้เย็น -               -               -               10,000.00         -สําหรับบริการใช้ในการจัดประชุมคณะกรรมการอนุกรรมการท่ีห้องประชุมช้ัน 2

3.12 ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเคร่ืองใช้สํานักงาน 20,000.00      3,900.00       16,100.00      20,000.00         - สําหรับซ่อมแซมบํารุงรักษาเคร่ืองใช้สํานักงาน

3.13 ค่าซ่อมแซมและปรับปรุงสํานักงาน 100,000.00    17,320.00     82,680.00     100,000.00       - สําหรับปรับปรุงอาคารสถานท่ี และอ่ืนๆของสํานักงานสหกรณ์

 3.14 ค่าเช่าอาคาร-สถานท่ี     120,000.00 44,000.00     76,000.00            150,000.00  - สําหรับเป็นค่าเช่าอาคารสํานักงานสหกรณ์เดือนละ 10,000 บาท
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 4.หมวดสมาชิก 370,000.00    342,973.00    27,027.00      1,000,000.00   สําหรับค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่านํ้าประปา ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง

4.1 โครงการประชุมแผนยุทธศาสตร์ 200,000.00    186,290.00   13,710.00      300,000.00       - สําหรับเป็นเป็นค่าใช้จา่ยในการจดัประชุม/อบรม เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงและพาหนะเดินทาง 

4.2 โครงการอบรมผู้บริหารและเจา้หน้าท่ีการเงิน 70,000.00      63,283.00     6,717.00       100,000.00       ค่าอาหารว่าง ค่าอาหาร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าบํารุงห้องประชุม และค่าใช้จา่ยอ่ืนๆ

4.3 โครงการอบรมสมาชิกใหม่หัวใจสหกรณ์สัญจร 100,000.00    93,400.00     6,600.00       300,000.00      สําหรับ สมาชิก กรรมการ ฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาท่ีเข้าร่วมประชุมอบรม 

 4.4 โครงการเย่ียมสหกรณ์ท่ีเป็นพันธมิตร       300,000.00 จาํนวน 1,000,000.- บาท

 4.5 นํ้าด่ืมสําหรับบริการสมาชิก -                       50,000.00  -เพ่ือบริการนํ้าด่ืมสําหรับสมาชิกและผู้มาติดต่อสหกรณ์ เป็นเงิน 50,000.- บาท

 4.6 ค่าพวงหรีดและเป็นเจา้ภาพสวดอภิธรรม       20,000.00 10,900.00     9,100.00               20,000.00  - สําหรับเป็นค่าพวงหรีดและเจา้ภาพสวดอภิธรรม เป็นเงิน 20,000.- บาท
 4.7 สนับสนุนมุฑิตาคาราวะแก่ผู้เกษียณอายุ

ราชการ
      20,000.00 20,000.00              20,000.00  - สําหรับสนับสนุนการจดังานและซ้ือของท่ีระลึกมุฑิตาคารวะผู้เกษียณอายุราชการ

มติท่ีประชุม     ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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4.4 เรื่องการพิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 
พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ ระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570)ประจำปีบัญชี 2569 
ในปี 2567 นายทะเบียนได้ให้ความเห็นชอบอนุมัติวงเงินให้สหกรณ์กู้ยืม 800,000,000 บาท  

( แปดร ้ อยล ้ านบาทถ ้ วน )  จากมต ิ ท ี ่ ป ร ะช ุ ม ใหญ่   เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  2 5   มกร าคม   2568  และ
ได้อนุมัติวงเงินให้สหกรณ์กู้ยืมประจำปี 2568 ในวงเงิน ในวงเงิน 900,000,000 บาท (เก้าร้อยล้านบาทถ้วน)
และนายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบให้ถือใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปี 2568   
จำนวน 640,000,000.00 บาท (หกร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน) เนื่องจากสมาชิกมีอัตราเงินเดือนที่เพิ ่มขึ้น 
และความต้องการของสมาชิกที ่ขอใช้บริการเง ินกู ้ เพื ่อบรรเทาความเดือดร้อนก็มีเพิ ่มมากขึ ้นด้วย 
โดยสหกรณ์ฯเป็นผู้ให้กู้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำและ ได้รับการเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยทุกปี 

 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานมีสภาพคล่องคณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นควรกำหนดให้สหกรณ์ 
กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปี 2569 ในวงเงิน 800,000,000 บาท (แปดร้อยล้านบาทถ้วน) 
เพ่ือให้นายทะเบียนได้ให้ความเห็นชอบ 
 

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ ศ. 2542 มาตรา 47 การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกันของสหกรณ์จะต้อง 

จำกัดอยู่ภายในวงเงินที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 
ข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการ 
ค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามท่ีจำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน 

วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับ ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
ค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง 
ข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ำปร3ะกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญา 

ใช้เงิน หรือตราสารการเงิน หรือโด. วิธีอ่ืนใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินนงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่ 
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำปีตาม ข้อ 18 

 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................... ........................... 
................................................................................................................. ............................................................. 
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แผนจ ำกัดวงเงินกู้ยืมค ้ำประกัน 5 ปี  ( ปี 2566 - 2570 )

แผนกำร หมำย

ด ำเนินงำน เหตุ

เป้ำ จ ำนวนเงิน เป้ำ จ ำนวนเงิน เป้ำ จ ำนวนเงิน เป้ำ จ ำนวนเงิน เป้ำ จ ำนวนเงิน เป้ำ จ ำนวนเงิน เป้ำ จ ำนวนเงิน

หมำย (บำท) หมำย (บำท) หมำย (บำท) หมำย (บำท) หมำย (บำท) หมำย (บำท) หมำย (บำท)

1. กำรรับสมำชิกเพ่ิม(คน/ค่ำธรรม เนียม) 500 50,000.00 192 19,200.00 150 15,000.00 150 11,400.00 150 15,000.00 500 50,000.00 500 50,000.00

2.1 เงินฝำกออมทรัพย์ 10,000,000.00 2,996,134.38 3,000,000.00 2,753,734.10 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00

2.2 เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ 2,000,000.00 1,732,339.00 2,000,000.00 2,469,976.85 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00

3.กำรถือหุ้นของสมำชิก(คน/บำท) 2,500 200,000,000.00 2,209 129,428,303.00 2,350 150,000,000.00 158,536,070.00 2,500 170,000,000.00 3,000 198,000,000.00 3,500 213,000,000.00

4.1 เงินกู้เพ่ือฉุกเฉิน (สัญญำ) 50,000,000.00 689 20,365,252.57 1,000 25,000,000.00 1,000 25,000,000.00 1,000 25,000,000.00 1,000 25,000,000.00

4.2 เงินกู้สำมัญ (สัญญำ) 450,000,000.00 1,442 427,725,101.78 2,000 725,000,000.00 2,000 850,000,000.00 2,000 950,000,000.00 2,000 1,050,000,000.00

5.1 เงินกู้สำมัญโครงกำรโควิด 50,000,000.00 450 43,339,000.00 - -

5.2 เงินกู้สำมัญโครงกำร SME 50,000,000.00 124 37,360,000.00 - -

5.3 เงินกู้โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 500 50,000,000.00 23,799,711.31 250 25,000,000.00 250 25,000,000.00 250 25,000,000.00

6. เงินกู้ยืม/เงินรับฝำกจำกสหกรณ์ฯ อ่ืน 549,999,999.00 574,160,000.00 800,000,000.00 635,723,692.54 750,000,000.00 700,000,000.00 650,000,000.00

7. กำรเพ่ิมทุน

เรือนหุ้นสมำชิก

9. กำรลดเจ้ำหน้ีเงินกู้ยืม/เงินรับ

ฝำกจำก สอ.อ่ืน (แห่ง)

ต้ังไว้จ ำนวน

ปีท่ี 2 /ปีบัญชี 30 ก.ย.

2567

2,500 200,000,000.00 2,209 129,428,303.00 2,350

2. กำรรับฝำกเงิน (บำท)

4. กำรให้เงินกู้แก่สมำชิก(คน/บำท)

5.เงินกู้โครงกำรอ่ืนๆ(คน/บำท)

ปีท่ี 5 /ปีบัญชี 30 ก.ย.

2570
ปีท่ี 1 /ปีบัญชี 30 ก.ย. 2566

ต้ังไว้จ ำนวนต้ังไว้จ ำนวน

150,000,000.00 2,500 170,000,000.00 3,000 198,000,000.00

ต้ังไว้จ ำนวนผลกำรด ำเนินงำนจริง ผลกำรด ำเนินงำนจริง

ปีท่ี 3 /ปีบัญชี 30 ก.ย.

2568

ปีท่ี 4 /ปีบัญชี 30 ก.ย.

2569

10,000,000.008,000,000.00

ต้ังไว้จ ำนวน

3,500 213,000,000.00

8. กำรเพ่ิมทุนส ำรองของสหกรณ์ 4,730,946.53 6,230,946.533,230,946.53 3,230,946.53

- 100,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.0050,000,000.00 50,000,000.00
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4.5 เรื่องการพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
 พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์ ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 6 ครั้ง

ที่ 13/2568 เมื่อ วันเสาร์ที ่15 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก และ ข้อ 75 ห้ามมิให้
บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมดำเนินการ ดังนี้ 
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        4.6 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการประจำปี 2569 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 73 ได้กำหนดให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจาก
สมาชิก โดยคณะกรรมการสหกรณ์ดังกล่าวอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการเงิน การบริหารจัดการหรือการบัญชี ให้คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งเลือกตั้งใน
ระหว่างกันเองขึ้นดำรง ตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลาขานุการคนหนึ่ง และ
หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้น เป็นกรรมการการและปิดประกาศทราบโดยทั่วกัน และข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ 76 กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 
ปี นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก เมื่อครบ 1 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการ ดำเนินการสหกรณ์ทั้งหมด โดยวิธีจับสลาก (ถ้ามี
เศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่
ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากตำแหน่งสลับกันไป ทุกๆ ปี 
             ในปีพ.ศ.2568 มีประธานกรรมการครบวาระท่ี 1 ปีที่ 2 จำนวน 1 คน กรรมการดำเนินการ  
ครบวาระท่ี 2 ปีที่ 2 จำนวน 1 คน ครบวาระท่ี 1 ปีที่ 2 จำนวน 5 คน และลาออก จำนวน 1 คน ดังนี้ 
ตำแหน่ง ประธานกรรมการดำเนินการ จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. นายประยูร  สายบัว  ครบวาระ วาระที่ 1 ปีที่ 2 
ตำแหน่ง กรรมการดำเนินการ จำนวน 7 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. นายวัชระ  กอคูณ  ครบวาระ วาระที่ 2 ปีที่ 2 
2. นายเชษฐา   พรมโพธิน ครบวาระ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
3. นางสาวสุดารัตน์  นนท์พละ ครบวาระ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
4. นางสาวสุดารัตน์   ทองไทย  ครบวาระ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
5. นางสาวพรวิภา   คล้ายคลึง ครบวาระ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
6. นางสาวบุญเพ็ง   พยัฆธา  ครบวาระ วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
7. นางสาวณัฎฐาวรดา ครึ่งม ี  วาระท่ี 1 ปีที่ 2/ลาออก  

กรรมการดำเนินการสหกรณ์ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสอง 
วาระติดต่อกัน  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 6 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน  
2568 ได้มีมติให้ รับสมัครสมาชิกเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการประจำปี 2568 แทนตำแหน่งที่
ว่างเนื่องจากพ้นตำแหน่ง ตามวาระและลาออก ยื่นใบสมัครตั้งแต่วันที่ 26 – 28 ธันวาคม พ.ศ.2568 

ตำแหน่งที่ว่าง   1. ตำแหน่งประธานกรรมการ (ครบวาระ)  จำนวน  1  ตำแหน่ง 

2. ตำแหน่งกรรมการ (แทนกรรมการที่ครบวาระ) จำนวน  6  ตำแหน่ง 

3. ตำแหน่งกรรมการ (แทนกรรมการที่ลาออก) จำนวน  1  ตำแหน่ง (โดยผู้ที่มีคะแนน
การเลือกตั้งลำดับที่ 7 ให้ดำรงตำแหน่งแทนเท่าวาระที่เหลือ 1 ปี ทางบัญชี)    
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มีผู้สมัคร ดังนี้ 
1. ตำแหน่งประธานกรรมการ : รายชื่อสรรหาสมาชิก จำนวน 1 คน  

มีผู้สมัคร 3 คน มีผู้ผ่านคุณสมบัติ 3 คน คือ 
หมายเลขผู้สมัคร ชื่อ - สกุล คะแนน ลำดับที่ 

1 นายประยูร  สายบัว   
2 นายอุดร  นันทะบรรณ์   
3 นายคมกฤษ  มาบำรุงพูนศิริ   

 
2. ตำแหน่งกรรมการ : รายชื่อสรรหาสมาชิกเป็นกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 คน  

มีผู้สมัคร 19 คน มีผู้ผ่านคุณสมบัติ 19 คน คือ 
หมายเลขผู้สมัคร ชื่อ - สกุล คะแนน ลำดับที่ 

1 นางสาวสุดารัตน์   นนท์พละ   
2 นางสาวสุดารัตน์  ทองไทย   
3 นางสาวพรวิภา    คล้ายคลึง   
4 นางสาวบุญเพ็ง   พยัฆธา   
5 นายเชษฐา         พรมโพธิน   
6 นายเกียรติเจริญทรัพย์  สายแวว   
7 นายเจษฏา      สินธุสุข   
8 นายแสงเพ็ชร  กาสี   
9 นายสมชาย  จันทอก   
10 นางสาวณัฐธยาน์  คูณทอง   
11 นายพรพินิจ  สินป้อง   
12 นางสาวมุกรินทร์  จำปาทอง   
13 นายธนารัชต์  พิมพา   
14 นายอุเทน  วรบุตร   
15 นางสาวประไพศรี  โยธิโน   
16 นางสาวณิชชรีย์  บุญไทย   
17 นางสาวประดับกุล  บุญทวี   
18 นายนพภา  วงมั่น   
19 นางสาวมณฑิรา  บุญวิจิตร   
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ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 50 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คนซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
จาก  สมาชิกคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
ในวาระ เริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็น
จำนวนหนึ่งใน สองของกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก และให้ถือว่าเป็นการพ้น
จากตำแหน่งอาจได้รับ เลือกตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

         
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.1 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานี 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

 5.3 ข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.4 ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่อง อ่ืนๆ 

ตารางเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน 3 ปี 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

ลำดับ รายละเอียด 
การจัดสรรกำไร ประจำปี 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ปันผล 5.2 เฉลี่ยคืน 10 ปันผล 5.6 เฉลี่ยคืน 11.1 ปันผล 5.8 เฉลี่ยคืน 15 

1 ทุนสำรอง 1,307,361.29 10.47 1,619,086.97 10.27 3,120,937.95 14.29 
2 เงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว

ไม่เกินกฎหมายกำหนด โดย
คิดตามสัดส่วนระยะเวลา 

5,985,356.60 47.92 7,612,610.00 48.30 9,142,233.00 41.79 

3 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก
ตามสัดส่วนธุรกิจ 

3,839,741.00 30.74 4,760,046.00 30.20 7,363,169.00 33.66 

รวมกำไร 12,491,458.29 15,762,159.70 21,871,375.95 
 

รายละเอียดอื่น ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
หนี้สงสัยจะสูญ 2,731,325.45 2,361,793.89 686,270.21 
ประชุมใหญ่สามัญ วันที่ 20 เมษายน 2566 วันที่ 25 มกราคม 2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2568 
จ่ายปันผล เดือน พฤษภาคม 2566 เดือน กุมภาพันธ์ 2567 เดือน ธันวาคม 2568 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2

1 นำยประยูร  สำยบัว ประธำนกรรมกำร / ลงสมัครใหม่

2 นำยเชษฐำ  พรมโพธิน รองประธำนกรรมกำร / ลงสมัครใหม่

3 นำยวัชระ  กอคูณ รองประธำนกรรมกำร / ลงสมัครใหม่

4 นำงสำวสุดำรัตน์  นนท์พละ เหรัญญิก / ลงสมัครใหม่

5 นำงสำวสุดำรัตน์  ทองไทย เลขำนุกำร / ลงสมัครใหม่

6 นำงสำวพรวิภำ  คล้ำยคลึง กรรมกำร / ลงสมัครใหม่

7 นำงสำวบุญเพ็ง  พยัฆธำ กรรมกำร / ลงสมัครใหม่

8 นำงมุกดำ  เพชรสุ่ม กรรมกำร / อยู่ในวำระ

9 นำงศรีไพร  สำธุภำค กรรมกำร / อยู่ในวำระ

10 นำยเทพสุริยำ  ทองพิทักษ์ กรรมกำร / อยู่ในวำระ

11 นำยธเนตร  ยังใจ กรรมกำร / อยู่ในวำระ

12 นำยอภิวัฒน์ทิวำ  พันทำ กรรมกำร / อยู่ในวำระ

13 นำยปรมินทร์  ทองรินทร์ กรรมกำร / อยู่ในวำระ

14 นำยพิชิตชัย  ประสันรักษ์ กรรมกำร / อยู่ในวำระ

15 นำงสำวณัฎฐำวรดำ  คร่ึงมี กรรมกำร / ลำออก

วำระท่ี 1 วำระท่ี 2

ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

รำยงำนวำระกำรด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

และได้รับกำรรับรองจำกท่ีประชุมใหญ่สำมัญ ประจ ำปี 2567 เม่ือวันเสำร์ท่ี 25 มกรำคม 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขอุบลรำชธำนี จ ำกัด  ชุดท่ี 6

โดยกำรสรรหำ ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรสรรหำและวิธีกำรเลือกต้ังประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร

กรรมกำรด ำเนินกำร และผู้ตรวจสอบกิจกำร

วำระด ำรงต ำแหน่ง หมำยเหตุ
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนคณะกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษา ที่ได้รับจากสหกรณ์ประจำปี 2568 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด  ชุดที่ 6 

 

คณะกรรมการชุดท่ี 5

1 นายประยูร  สายบัว ประธานกรรมการ 109,000 8,000    27,000  34,526  178,526 

2 นายคมกฤษ มาบ ารุงพูนศิริ รองประธานกรรมการ 95,000  13000 27000 23359 158,359 

3 นายอุเทน  วรบุตร รองประธานกรรมการ 93,000  9000 7500 23392 132,892 

4 นางสาวสุดารัตน์  นนท์พละ เหรัญญิก 71,000  9000 14000 10740 104,740 

5 นางสาวสุดารัตน์  กัลยาวิสุทธ์ิ เลขานุการ 86,000  6000 7000 9540 108,540 

6 นางสาวพรวิภา  คล้ายคลึง กรรมการ 71,000  8000 1000 2800 82,800  

7 นางสาวบุญเพ็ง  พยัฆธา กรรมการ 71,000  7000 0 8340 86,340  

8 นายเชษฐา  พรมโพธิน กรรมการ 71,000  8000 2000 2000 83,000  

9 นายศุภกร หรุ่นนุพันธ์ กรรมการ 44,000  8000 2000 1000 55,000  

10 นายวัชระ  กอคูณ กรรมการ 71,000  7000 2000 1800 81,800  

11 นางสาวณิชชรีย์  บุญไทย กรรมการ 81,000  8000 1000 13600 103,600 

12 นางสาวประไพศรี  โยธิโน กรรมการ 71,000  8000 2000 1000 82,000  

13 นายธนารัชต์  พิมพา กรรมการ 81,000  6000 1500 2300 90,800  

14 นายเจษฏา      สินธุสุข กรรมการ 71,000  6000 2000 1000 80,000  

15 นายสมชาย  จันทอก กรรมการ 71,000  6000 500 0 77,500  

คณะผู้ตรวจกิจการ -       

1 นางมยุรี เผือกไร่ ประธานผู้ตรวจกิจการ 24000 5000 29,000  

2 นางมุกดา  เพชรสุ่ม ผู้ตรวจกิจการ 24000 2000 26,000  

คณะกรรมการชุดท่ี 6 -       

1 นายประยูร  สายบัว ประธานกรรมการ -       

2 นายเชษฐา  พรมโพธิน รองประธานกรรมการ -       

3 นายวัชระ  กอคูณ รองประธานกรรมการ -       

4 นางสาวสุดารัตน์  นนท์พละ เหรัญญิก -       

5 นางสาวสุดารัตน์  ทองไทย เลขานุการ -       

6 นางสาวพรวิภา  คล้ายคลึง กรรมการ -       

7 นางสาวบุญเพ็ง  พยัฆธา กรรมการ -       

8 กรรมการ -       

9 นางศรีไพร  สาธุภาค กรรมการ -       

10 นายเทพสุริยา  ทองพิทักษ์ กรรมการ -       

11 นายธเนตร  ยังใจ กรรมการ -       

12 นายอภิวัฒน์ทิวา  พันทา กรรมการ -       

13 นายปรมินทร์  ทองรินทร์ กรรมการ -       

14 นายพิชิตชัย  ประสันรักษ์ กรรมการ -       

15 นางสาวณัฎฐาวรดา  คร่ึงมี กรรมการ -       

คณะท่ีปรึกษา -       

1 นพ.ธีระพงษ์ แก้วภมร ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 12000 12,000  

2 ดร.ชูวิทย์  ธานี ประธานท่ีปรึกษา 12000 6000 18,000  

3 นางศิวาภรณ์  เงินราง ท่ีปรึกษาด้านพัฒนาสหกรณ์ 12000 7000 19,000  

4 นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร ท่ีปรึกษาด้านบริหารสหกรณ์ 12000 2000 14,000  

5 นางวราภรณ์  ธงไชย ท่ีปรึกษาด้านบริการ -       

คณะผู้ตรวจกิจการ -       

1 นายก าธร  ปุญญเนตร ประธานผู้ตรวจกิจการ -       

2 นางสาวกัญญาภัทร บุญหาญ ผู้ตรวจกิจการ -       

รวมท้ังส้ิน 1,157,000 -        48,000     48,000     139,000   96,500     135,397   1,623,897 

ค่าเบ้ีย

ประชุม

ค่าเบ้ีย

ปฏิบัติงาน

สหกรณ์

ค่าเบ้ีย

เล้ียง/ท่ี

พัก/

พาหนะ

ค่าตอบ 

แทนท่ี

ปรึกษา/

ผู้ตรวจ

กิจการ68

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ผู้จัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ (บาท) รวม

โบนัสปี

2567

โบนัสปี

2568

ค่าตอบ 

แทนท่ี

ปรึกษา/

ผู้ตรวจ

กิจการ 67



72 

 

รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

 
 

ภาพกิจกรรม  
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

การประชุมและการฝึกอบรม 

ในวันเสาร์ที่ 25 มกราคม 2568 การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด ณ ห้องประชุมรวมใจพัฒน์ สหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

การประชุมและการฝึกอบรม 

ในวันที่ 23 – 25 พฤษภาคม 2568 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผนยุทธศาสตร์
เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัดประจำปี พ.ศ.
2568 ณ โรงแรมแลโขง อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
-กลยุทธการบริหารเงินทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ,เทคนิคจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
-กฏหมายเกี่ยวกับสหกรณ์ การติดตามเร่งรัดหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้  
โดย นายอุทัย เลียงหิรัญถาวร ที่ปรึกษาด้านบริหารสหกรณ์  สาธารณสุขอำเภอวารินชำราบ 
-การจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์  
โดย นายอัครรคเดช ชาติวงศ์ นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์1                                                        
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

การประชุมและการฝึกอบรม 

ในวันศุกร์ที่ 15 สิงหาคม 2568 โครงการอบรมเฝ้าระวังความเสี่ยงทางการเงิน ประจำปี 2568 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด  
ณ ห้องประชุมรวมใจพัฒน์ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

การประชุมและการฝึกอบรม 

ในวันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม 2568 โครงการอบรมสมาชิกใหม่หัวใจสหกรณ์สัญจร ปี 2568 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด  
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวารินชำราบ /สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดชอุดม 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

การศึกษาดูงาน 

ในวันที่ 22-24 กุมภาพันธ์ 2568 เข้าร่วมโครงการสัมนา“การบริหารการลงทุนของสหกรณ์” 
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จงัหวัดอุบลราชธานี  
                                                        

 

 

 

   

 

 

   

 

 

  

ในวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 เข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จำกัด  
ณ ห้องประชุมรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์  ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค
เมืองทองธาน ีจังหวัดนนทบุรี                                                        
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

การประชุมและการฝึกอบรม 

ในวันศุกร์ที่ 18 กรกฎาคม 2568 ประชุมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร กิจกรรม
ประชุมจัดทำแผนและขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของ
สหกรณ์สู่การปฎิบัติในเชิงประจักษ์(ครั้งที่2) ณ ห้องประชุมสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

การศึกษาดูงาน 

ในวัน 23 24 กรกฎาคม 2568 เข้าศึกษาดูงาน ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาจังหวัดขอนแก่น จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

การรับคณะศึกษาดูงาน 

ในวันพฤหัสบดีที่ 23 ตุลาคม 2568  
ต้อนรับคณะจากชุมนุมสหกรณ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด  
นำโดย ดร.กมล ศรีล้อม รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด เเละคณะเข้าเยี่ยมและลงนาม
ในสัญญากู้ยมืเงิน ณ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

กิจกรรมเกื้อกูลสมาชิกและสังคม 

รวมพลังสหกรณ์ไทย ส่งน้ำใจสู่พี่น้องผู้ประสบภัย ชุมนุม สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำกัด ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ทั่วประเทศ จ.สุรินทร์ จ.ศรีสะเกษ จ.อุบลราชธานี จ.บุรีรัมย์ 
ศูนย์ประสานงานช่วยเหลือ ผู้ประสบภัยหรือศูนย์อพยพจุดรับบริจาค สิ่งของสำหรับผู้อพยพ อ.น้ำ
ยืน อ.น้ำขุ่น จ.อุบลราชธานี ณ ที่ว่าการอำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
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รายงานประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอุบลราชธานี จำกัด 

 


